MR vergadering 03-7-2023

Aanwezig: Manon Peeters (voorzitter), Reny Hermens (secretaris/tijdbewaker), Yvonne
Kuijpers, Carlijn Draibas (notulist), Mirthe Roelofs, Thijs Knaapen, Arabella Ganzeman

Afwezig: Warda Boutaibi, llse Gruithuijzen
Opening

De vergadering wordt geopend om 19.30 uur.

Mededelingen

- MR-lid geworven
Glenn Cox wordt het nieuwe MR lid vanuit de personeelsgeleding. Mirthe zorgt voor een
foto voor op de website.

- Homogeen/heterogeen
Update: er zijn gesprekken geweest met de verschillende bureaus, volgende week komt nog
een laatste gesprek waarna een keuze gemaakt wordt voor het bureau dat gaat helpen met
het ondersteunen van het proces. De zorgen die er zijn worden uitgesproken en deze punten
worden meegenomen in het proces wat in gang is gezet.

- Vacatures
Er is iemand aangenomen in de kleuterklas (fulltime), en voor de taalklas (3 dagen in de
week). Er is nu nog 1 vacature voor groep 7 voor 4 dagen. De sollicitaties zijn gaande.

- Etentje start schooljaar
Etentje wordt gepland op 8 september. Manon reserveert bij het Paviljoen om 19 uur. Reny
brengt Glenn op de hoogte.

- Update werkverdelingsplan (bijlage)
Het werkverdelingsplan wordt besproken en er wordt ingegaan op vragen. Er is bij de
verdeling rekening gehouden met voorkeuren en dat iedereen een gelijke verdeling heeft in
werkgroepen en leerteams. Hierbij is ook rekening gehouden met het aantal Fte dat iemand
werkt.
Advies vanuit MR: plan meetmomenten in zodat er tijdig geévalueerd kan worden hoe de
verdeling gaat en of de werkdruk gelijkmatig verdeeld is.

- Werkwijze notulen
Afgesproken om de notulen te plaatsen in teams en daaraan gekoppeld een notitie in teams
te plaatsen zodat iedereen feedback kan geven.

- Activiteitenplan
Het activiteitenplan is doorgenomen en er zijn een aantal punten die aangepast moeten
worden of die in de eerste vergadering van volgend schooljaar weer besproken moeten
worden.



Thijs wil graag bij de MR blijven als extra lid, zonder stemrecht.

- Nieuwe data MR, starttijd is altijd 19.30 uur.

e 04-09 MR
e 09-10 MR online
e 13-11MR
e 15-01 MR online
e 04-03 MR
e 08-04 MR online
e 27-05MR

e 17-6 MR online

Schoolgids
De schoolgids wordt uitgedeeld. De leerlingen krijgen woensdag ook een exemplaar.

Ouderparticipatie

Ilse wordt uitgenodigd voor de volgende vergadering om dit onderwerp goed over te
brengen. Manon nodigt haar uit.

Is er nog een info-avond voor (nieuwe) ouders.

Evaluatie achterbanvertegenwoordiging
Er zijn enkele vragen naar voren gekomen, deze vragen zijn al bekend bij de MR.
De leerkrachten gaan bij collega’s navragen hoe de nieuwe manier van werken is bevallen.

Rondvraag
- Er zijn zorgen omtrent de zittenblijvers in bepaalde klassen, er wordt ingegaan op
vragen hierover en uitleg gegeven. De betreffende klassen zijn in beeld, en er wordt
gekeken wat deze klassen nodig hebben om een stabiele groep te worden.

- Taalklas voor NT2 leerlingen zit al vol voor volgend jaar, klassengrootte is 15
leerlingen. Er worden nu geen nieuwe leerlingen meer aangenomen.

- Waarom is de jaaragenda niet van te voren met MR gedeeld? Dit was in het verleden
vaak wel zo. Dit wordt door Reny aan Arabella nagevraagd en nagekeken of dit

inderdaad de werkwijze is.

- Waarom 4-12 een studiedag, en niet 6-12? Reny geeft dit terug aan Arabella.

Sluiting:
Vergadering wordt gesloten om 21.20 uur.



Actiepunten:

o Mirthe: Foto van Glenn regelen voor op de website (achtergrond; bloemetjesmuur)

o Manon: Paviljoen reserveren voor 8 september, 19 uur
Reny: Glenn uitnodigen voor dit etentje

o Manon: llse uitnodigen voor de eerstvolgende vergadering om uitleg te geven betreft
ouderparticipatie

o Reny: navragen of de jaaragenda eerst met MR gedeeld moet worden en of dit
wenselijk is.

o Reny: Navragen waarom er gekozen is voor 4 december 2023 als studiedag, dit lijkt
minder handig in de aanloop naar sinterklaas.

o Navraag doen betreft het vervallen van de informatie-avonden voor nieuwe ouders. Klopt het
dat de kennismakingsgesprekken hiervoor in de plaats zijn gekomen? Dit was voor de MR
altijd een mooi moment om iets van zich te laten horen.



